Objectifs de district 2022-2023

District: 403 A1
Région constitutionnelle: Afrique
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ACTIVITES DE SERVICE
Déclaration d'objectif

D'ici la fin de I'exercice 2022-2023, notre district augmentera son pourcentage de clubs signalant leurs
activités de service (ou atteindra au moins les chiffres de I'année précédente).

Notre équipe travaillera pour que 75% des clubs du district signalent leurs activités de service.
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ENGAGEMENT APPROCHE GLOBALE EFFECTIF

Avec le soutien de la Structure mondiale d’action, mon district soutiendra, participera et fera la promotion de I'’Approche
Globale Effectif par les actions suivantes :

Adopter et mettre en ceuvre les quatre étapes du processus : Batir une équipe, Batir une vision, Batir un plan et Batir la
réussite, dans mon district

Participer aux webinaires de formation pour connaitre cette approche et la mettre en ceuvre
Superviser, soutenir et/ou mener la formation du district

Inviter les responsables SMA a participer a la formation du district

Apporter un retour d’information aux responsables SMA sur les réussites et les défis rencontrés

SOUTIEN A L’APPROCHE GLOBALE EFFECTIF

Aprés consultation, I'équipe de district a choisi le Lion suivant pour le réle de Soutien principal - Approche Globale Effectif :
Contactez-nous

DEVELOPPEMENT DE L’EFFECTIF

Déclaration d'objectif

D'ici la fin de I'exercice 2022-2023, notre district atteindra une croissance nette de I'effectif (atteindre ou
dépasser les chiffres de I'an dernier).


https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5468543803523572671/%53%65%72%76%69%63%65%2e%50%4e%47
mailto:gat@lionsclubs.org

Cibles trimestrielles

Nouveaux clubs Membres Nouveaux Membres radiés
fondateurs membres
1er trimestre 0 0 25 25
2e trimestre 2 50 25 25
3e trimestre 1 25 25 50
4e trimestre 1 25 25 50

Nouveaux clubs

4

Membres fondateurs

100

Nouveaux membres

100

Membres radiés
150

Objectif de croissance nette

Nouveaux membres + Membres fondateurs - Membres radiés = Objectif de croissance nette

50
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FORMATION DES RESPONSABLES
Déclaration d'objectif

D'ici la fin du premier trimestre de I'exercice 2022-2023, notre district organisera une formation pour les officiels de
club et présidents de zone.

Le coordinateur EML de district signalera chaque formation via I'outil de signalement des formations locales
accessible sur Learn.

a. Notre équipe veillera a ce que 100% des présidents de zone assistent a la formation des présidents de zone.

b. Notre district confirmera que 80% des officiels de club (président, secrétaire et trésorier) suivent la formation des
officiels de club.

c. Oui, notre coordinateur EML de district enregistrera sur Learn les formations de présidents de zone et d’officiels de
club effectuées.


https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5468543803523572671/%45%46%46%45%43%54%49%46%20%50%6c%61%6e%20%64%27%41%63%74%69%6f%6e%73%20%44%69%73%74%72%69%63%74%20%34%30%33%41%31%5f%32%30%32%32%2d%32%30%32%33%2e%64%6f%63%78
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LCIF

Déclaration d'objectif

D'ici la fin de I'exercice 2022-2023, notre district soutiendra la Fondation du Lions Clubs International dans ses
efforts pour atteindre son objectif de collecte de fonds.

a. Notre équipe veillera a ce que la participation individuelle augmente de 10% et la participation des clubs de 10%.

b. Notre équipe veillera a ce que 2 clubs du district obtiennent la participation de 100 % de leurs membres.
c. Je m'efforcerai d’obtenir la médaille du président de la LCIF, niveau Or.

d. Je ferai un don personnel de 1000 USD a la LCIF et je demanderai a 30 membres de mon cabinet de district de
faire eux aussi un don personnel a la LCIF.
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OBJECTIFS PERSONNALISES

Déclaration d'objectif

Plan d'action

Déclaration d'objectif

- Reéaliser 1000 activités de service réalisées dont 55% dans les 5 causes globales en impactant 300.000 personnes
dont 66% dans les 5 causes globales soit 200.000

- Assurer un taux de reporting de 75% des activités de services par les clubs

- Collecter 40.000 dollars US

- Obtenir 3 clubs modéles et 1 club modéle progressif

Plan d'action
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https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5468543803523572671/%46%4f%52%4d%41%54%49%4f%4e%20%50%6c%61%6e%20%64%27%41%63%74%69%6f%6e%73%20%44%69%73%74%72%69%63%74%20%34%30%33%41%31%5f%32%30%32%32%2d%32%30%32%33%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5468543803523572671/%31%30%30%20%50%6c%61%6e%20%64%e2%80%99%61%63%74%69%6f%6e%20%64%65%20%6c%61%20%43%61%6d%70%61%67%6e%65%20%31%30%30%20%64%75%20%44%69%73%74%72%69%63%74%20%34%30%33%41%31%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5468543803523572671/%6f%62%6a%65%63%74%69%66%73%20%44%69%73%74%72%69%63%74%20%34%30%33%20%41%31%2e%64%6f%63%78

